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วัตถุประสงค : เพื่อตองการทราบขอมูลเก่ียวกับการนําความรูที่ไดจากการจัดการความรู ทักษะ ของผูมีประสบการณตรง ที่เปนแนว
ปฏิบัติที่ดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 
จากจํานวนแบบสอบถามทั้งหมด 14 ชุด  ไดรับตอบกลับคืน  จํานวน 12 ชุด   และไมตอบกลับ จํานวน 2 ชุด 
ผลสรุป  ดังนี้ 

1. สิ่งที่ทานอยากบอกหรือเลาสูกันฟงในวันนี้ คือ 
1.1 การจัดกิจกรรมในคร้ังนี้ทําใหไดความรูเกี่ยวกับมันสําปะหลังมากข้ึนและสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง 
1.2 อาจารยผูถายทอดประสบการณ  แนะนําแนวทางในการทํางานอีกรูปหนึง่ไดเปนอยางดี 
1.3 บรรยากาศ  ในกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู  ควรจะมีความเปนกนัเองเพื่อที่จะใหผูรวมกลาที่จะสอบถาม 
     หรือแลกเปล่ียนความคิดเห็นไดมากข้ึน 
1.4 สถานที่ใหการจัดกิจกรรมบรรยากาศรอบขางมีเสียงดังไปหนอยทาํใหผูเขารวมกิจกรรม  ทาํใหขาดสมาธ ิ

ในการทํากจิกรรม 
   

2. ความรู  บทเรียน  หรือประโยชนไดรบัจากกิจกรรมแลกเปลี่ยนครั้งนี ้
2.1 ไดความรูเกี่ยวกบัชนิดของมันสําปะหลัง 
2.2 ไดทราบถงึวิธกีารปลูกมนัสําปะหลังใหไดผลผลิตทีดี่และเหมาะสม 
2.3 ไดทราบถงึวิธกีารปลูกมนัสําปะหลังผสมผสานกับพชืชนิดอ่ืนไดและยังทําใหผลผลิตทางการเกษตร 
      เพิ่มข้ึนอีก 
2.4 ไดความรูเกี่ยวกบัการอยูรวมกันในสังคม  และทํางานกับคนอ่ืน 
2.5 ไดกระบวนการและวิธีการแกไขปญหาในการทาํงาน 
 

3. สามารถนําความรูไปขยายผลตองานอ่ืนๆ ได  
3.1 สามารถแนะนาํแหลงความรูเกีย่วกับการปลูกมนัสําปะหลังแกเกษตรกร 
3.2 สามารถนาํความรูที่ไดไปใชในการปลูกพืชชนิดอ่ืนได 
3.3 สามารถนาํความรูที่ไดจากการเขากิจกรรม ไปใชกับการทาํงานได เชน   ตองทาํงานดวยความต้ังใจจริง 
      มีความอดทนในการทํางานจึงจะประสบผลสําเร็จและการทาํงานรวมกับหนวยงานอ่ืน ๆ 
          

พี่  OJ 
         พฤษภาคม 2554 

          



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 


