
ขอบคณุทกุทา่นทีแ่สดงความมีสว่นรว่มในการเขา้รว่มกจิกรรมสมัมนาแลกเปลีย่นเรยีนรูภ้ายในเทคโนธาน ี

วนัที ่2 กมุภาพนัธ์ 2554  ณ หอ้งประชมุ 214  อาคารสรุพฒัน ์1 เทคโนธาน ี
 

 

 

 

 

 

 

  

 

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                           

วนันีเ้ทคโนธานไีด้กรูผููรู้ใ้นเรือ่งการจดัท าแผน  การประกนัคณุภาพการศกึษา  และการจัดการ KPI ระบบคณุภาพรวม     

        มาใหค้วามรูท้ าใหพ้วกเราชาวเทคโนธาน ีและเพือ่น ๆ หนว่ยวสิาหกจิ ไดร้บัความรู้กลบัไปแบบเตม็เปีย่ม 

        ทัง้นี ้ขอขอบคณุ    รศ.ดร. สทิธชิยั  แสงอาทิตย ์(รองอธกิารบดฝีา่ยวางแผน) 

                           ผศ.ดร. วสิษิฐ ์ แววสงูเนนิ   (ผูช้ว่ยอธกิารบดฝีา่ยวชิาการ) 

                                 คณุศราวธุ  ปอ้มสนิทรพัย ์   (หวัหนา้สว่นแผนงาน)    

                                 คณุอลงกต   ยะไวทย ์     (ศนูยส์หกจิศึกษาและพฒันาอาชพี) 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอ้ านวยการเทคโนธาน ี

 ผศ.ดร. ฉัตรชยั  โชตษิฐยางกรู 

 ให้เกยีรติกลา่วตอ้นรบัและเปดิการสมัมนา 

ข อ บ คุ ณ ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ

บุคลากร หน่วยวิส าหกิจที่

มาร่วมแลกเปลี่ยนความรู้ ท า

ให้พวกเราได้อะไรใหม่ ๆ น าไป

ปรับใช้ในองค์กรของพวกเรา

ต่อไป  

    
 

คุณศรัณยา  ศร สีวัสดิ์นอ ก 

ผู้จัดกา ร สุรสัมม นา คา ร 
 

ผศ. ดร.อารักษ์  ธีรอ าพน 

ผู้ จัดการฟาร์ม มหาวทิยาลัย 

 

อ.นพ. ลขิิต  มาตระกูล 

ผู้อ านว ยการ ศูนย์ ปฏบิัตกิาร

ทางการ แพทย์ 



และ ท่ีขาดไม่ได้เลยพวกเราทุกคนต้องขอข อบคุณผู้อ านวยก ารเทคโนธานี ท่ีเปดิ โอกาส ให้มี เวทีแห่งน้ี เกดิข้ึน 

   

   

   

 

 

 ขอ บคุณทีม งา นผู้ถ่าย ท า ศูนย์ นวัตก รร มและ เทคโนโลยีศึก ษา (F7) ท่ีให้ค วามอ นุเคราะ ห์ 



สรปุผลการสมัมนา  ดงันี้......... 

การจัดท าแผนยุทธศาสตร์  ประจ าปีงบประมาณ 2555-2559 

(1) การถ่ายทอดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีสู่การปฏิบัติระดับหน่วยงาน 

มทส. มียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา 5แนวทาง เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และเป้าประสงค์หลัก และท่ี

เกี่ยวข้องเทคโนธานี คือ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างขีดความสามารถด้านการปรับแปลง ถ่ายทอด

พัฒนาเทคโนโลยีและการบริการวิชาการ เพื่อการเป็นที่พึ่ งของสังคม ประกอบด้วย 4 มาตรการ  22  

แนวทาง 

(2) การเตรียมความพร้อมจัดท าแผนยุทธศาสตร์เทคโนธานี ปี 2555-2559 (สัมมนาประจ าปี 2554   

    ช่วงระหว่างวันท่ี 4-6 กุมภาพันธ์ 2554 ณ จังหวัดกาญจนบุร)ี 

 

การจัดท าประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2553 

(1) การเก็บข้อมูลผลด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ท่ีได้รับการปรับใหม่ สกอ. ส าหรับการประกันคุณภาพ

การศึกษา ปีการศึกษา 2553  เช่น  รายละเอียดตัวบ่งชี้ขั้นต่ าในการจัดท ารายงานประเมินตนเอง

ของหน่วยงาน 

(2)  การอธิบายเกณฑ์มาตรฐานของตัวบ่งชี้ 5.1 ระบบกลไกการบริการวิชาการแก่สังคม เพื่อให้  

      แต่ละฝ่าย/โครงการสามารถวิเคราะห์ผลการด าเนินงานให้เข้ากับเกณฑ์มาตร ส าหรับน าไปใช้ใน 

      การเตรียมจัดท ารายงานประเมินตนเองของหน่วยงาน ปีการศึกษา 2553 

(2) การท าความเข้าใจขั้นตอนการจัดท าระบบบริหารจัดการคุณภาพรวมบูรณาการให้เป็นระบบเดียวกัน    

ซึ่งประกอบด้วย ระบบบริหารคุณภาพ ISO ระบบกันคุณภาพการศึกษา ระบบการจัดการความรู้ 

และระบบบริหารความเสี่ยง  เพื่อรวบรวมจัดท าขึ้นเป็นคู่มือระบบบริหารคุณภาพรวมเทคโนธานี 

(4)  การท าความเข้าใจวิธีการจัดท าตารางเมทริกซ์  การแจกแจงตัวชี้วัดผลงาน (KPI) ของระบบคุณภาพ 

ท้ังหมด ระบบการรายงานผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย เพื่อใช้

ในการวิเคราะห์ขั้นตอนการท างาน การลดความซ้ าซ้อนของการเก็บข้อมูลรายงานผล 

 

**************** 

 สรุปโดย  :  งานติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เทคโนธานี 

ภาพโดย  : คุณเอกชัย   บุญรสศักดิ์ 


