
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

การถอดบทเรียนแลกเปล่ียนความรู ประสบการณ 
ภายในเทคโนธานี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ประจําปงบประมาณ  2554 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ครั้งท่ี 1 
หัวขอแลกเปล่ียน   “ เปดตํานานอุทยานผีเส้ือ จากรุนสูรุน ” 
อาจารย ดร.รุจ  มรกต  หัวหนาโครงการอุทยานผีเส้ือ 
วันพุธท่ี  26  มกราคม  2554  เวลา 16.30 น. ณ อุทยานผีเส้ือ 
 

ในวันน้ีทางทีมงานติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เทคโนธานีไดเดินทางมาลวงหนา ณ 
อุทยานผีเส้ือ เวลา 15.30 น. ณ อุทยานผีเส้ือ (หลังจากเขารับฟงการนําเสนอจุดเดนจุดดอยกับ
แนวทางการพัฒนาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของแตละหนวยงานใหกับทางมหาวิทยาลัย
รับทราบปญหาแลวจุดรวมในการแกไขปรับปรุงพัฒนาในลําดับตอไป)  

ในระหวางที่รอทางทีมงานผูถายทําวีดิทัศนโดยศูนยนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา 
(F7) ที่นัดไวประมาณ 16.30 น. สําหรับการถายทอดบทเรียนครั้งน้ีผานทางส่ืออิเลคทรอนิกสหรือ
เว็บไซคเทคโนธานีนอกเหนือจากตองจัดทํารูปเลมรายงานคูมือการจัดการความรูที่ตองไดรับ
รวบรวมบทความการถายทอดทุก ๆ ส้ินปงบประมาณ   เพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับการซักซอม
ทําความเขาใจกับอาจารย ดร.รุจ  มรกต หัวหนาโครงการอุทยานผีเส้ือ และสมาชิกภายในโครงการ
ซึ่งนอง ๆ ในโครงการนารักมาก มีอัธยาศัยดี ดูแลรับรองพ่ี ๆ เปนอยางดี      ในขณะเดียวกัน
อาจารยเองก็คอนขางใหเกียรติ ใหความเปนกันเองมาก  เขาใจลักษณะดําเนินงานของการจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนความรูประสบการณภายในเทคโนธานีโดยการนําลักษณะการดําเนินงาน
ภายในอุทยานผีเส้ือที่ไดรับการวางแผนเปนอยางดี เชน กิจกรรมในวันน้ีที่มีการนําคอนเสริต
นักกีตารชื่อดังจากประเทศญ่ีปุนมาจัดผสมผสานใหสอดคลองกับหัวขอแลกเปล่ียนในวันน้ีดวย  นับ
ไดเปนการสรางบรรยากาศที่ดี  เพ่ือใหสามารถเขาถึงกลุมนองๆ ภายในเทคโนธานี  หรือแมกระทั่ง
กลุมหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย  ใหมารับทราบการทํางานภายในโครงการอุทยานผีเส้ือวามี
กิจกรรม ผลงานเดน ๆ อยางไรบาง  ภายใตความทาทายบริบทนโยบายของมหาวิทยาลัยที่ตองการ
ใหเทคโนธานี โดยอุทยานผีเส้ือใหเปนแหลงเรียนรูของชุมชน  จัดไดวาเปนนวัตกรรมดี ๆ ชนิดหน่ึง
ทีเดียว  อะไรก็ตามที่เราตองการส่ือสารใหบุคคลภายนอก (นอกจากทีมงานของอาจารยรุจ) เขาใจ
บทบาทหนาที่การดําเนินงานตาง ๆ ของอุทยานผีเส้ือหากสามารถนําเทคนิคการบริหารจัดการที่ดี 
(เชน การจัดกิจกรรมคอนเสริต ผนวกกับกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในเทคโนธานี)  ออกมาใช
ใหถูกกับกาลเทศะนับไดวาเปนประโยชนอยางยิ่งทีเดียว  มากกวาที่จะมาน่ังประชุมที่ดูเหมือนกับ
เปนทางการเกินไป อีกนัยหน่ึงเปนการตอบเปาหมายของระบบการจัดการความรูเทคโนธานี ที่
ตองการใหพนักงานเทคโนธานีรับรูขาวสารสามารถใหขอมูลแกลูกคาไดในเบ้ืองตน  ไดอยางตรง
วัตถุประสงค 

 
 
 ในบางครั้งมันอาจจะมีอะไรบางอยางที่มากางก้ันทําใหการส่ือสารเขาไมถึงไปก็มีอีก

มากมายหลายเรื่องที่ไมราบรื่นเทาใดนักกับการประสานงานระหวางหนวยงาน  คงจะถึงเวลาแลว
ซินะที่ตองปรับทาทีใหมเปนการลดชองวางระหวางกันใหนอยลงเสียที     เม่ือถึงจุด ๆ หน่ึงเทคโน
ธานีคงจะทําหนาที่เปนกลไกกลางใหกับทางมหาวิทยาลัยไดอยางดีเยี่ยม  ไมวาจะประสานกับ



หนวยงานภายนอกที่เทคโนธานีทําไดอยางดีอยูแลว  เหลือแตเพียงการปรับกลยุทธวิธีการส่ือสาร
มาที่หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยใหเขาใจบทบาทหนาที่ของเทคโนธานีใหมากยิ่งขึ้น 
 การถายทําวีดิทัศนไดนอง MT เปนผูเดินเรื่องตั้งแตการแนะนําการเขาสูการแลกเปล่ียน
เรียนรูภายในเทคโนธานี ในปงบประมาณ 2554 การนําเสนอการดําเนินงานภายในโครงการ
อุทยานผีเส้ือ  แนวทางการบริหารงานภายในโครงการกับทิศทางการพัฒนาโครงการอุทยานผีเส้ือ  
การปรับโฉมรูปแบบใหมใหมีการนําเสนอผลงานเลือกเฉพาะที่เดน ๆ เปนตองการของลูกคากับการ
ลงทุนดวยงบประมาณมหาวิทยาลัย  หรือแมกระทั่งการคาดหวังของผูบริหารเทคโนธานีที่ตองการ
เห็นกับการบริหารจัดการภายในของหัวหนาโครงการอุทยานผีเส้ือที่สอดรับกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัยในระยะตอไป 
 นอกจากน้ียังไดมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผูเขาฟงและชมคอนเสริตตั้งแตผูบริหารไป
จนถึงพนักงานทั้งภายในเทคโนธานีและหนวยงานอื่น ๆ โดยรอบของมหาวิทยาลัย นับตั้งแต สํานัก
วิชาเทคโนโลยีการเกษตร  ฟารมมหาวิทยาลัย  และอีกหลายหนวยงาน 
 การถายทําวีดิทัศนเริ่มที่จะคอนขางลําบากเมื่อมีจํานวนผูชมคอนเสริตทยอยกันเขามาเปน
จํานวนมากแตทางทีมงานศูนยนวัตกรรมฯ (F7) ก็ไมบนเลยซักคําแตกลับสนุกสนานไปกับ
กิจกรรม  การขอถายทําเพ่ิมขึ้นตามความตองการเทาไรก็ได  อยางน้ีซิมันถึงไดใจกับหนวยงาน
บริการของมหาวิทยาลัยที่เห็นวากิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรูภายในเทคโนธานีมีประโยชน
สามารถตอยอดกับบริบทของระบบประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยไดเปนอยางดี 
 สุดทายคงตองถือโอกาสกลาวทิ้งทายวา   ไมมีการทํางานใด ๆ ที่ไดมาอยางงายดายแต
จําเปนอยางยิ่งที่ตองอาศัยกําลังใจกับทีมงานที่เขมแข็ง 
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เก็บตกภาพบรรยากาศในงาน 

  
 

  
 

  
 

 

โฉมหนาทมีงานโครงการอทุยานผเีสื้อ 


