
การบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในเทคโนธานี 
      การแนะนําบริหารความเสี่ยง  (Introduction) 

        
                    งานติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล : สรุป 
 
เทคโนธานีโดยคณะทํางานระบบบริหารความเสีย่งและควบคุมภายใน   ไดระดมความคิดเห็นเพือ่การ 

จัดทําแผนการบริหารความเส่ียงเพื่อรองรับความเส่ียงทีอ่าจจะเกิดข้ึน  เสนอแนวทาง  กิจกรรมการควบคุมความเส่ียง  
ที่มีการติดตามผลดําเนนิงานเปนระยะอยางสม่าํเสมอ  การจัดทําแผนการบริหารความเส่ียงไดดําเนินการตาม
แนวนโยบายการบริหารความเส่ียงของมหาวทิยาลัยทีว่างไว  แบงไวเปน 2 ระดับ  คือ 

ระดับที่  1 ความเส่ียงระดับมหาวิทยาลัย     
ระดับที่  2 ความเสี่ยงระดับหนวยงาน 
  (เทคโนธานีจัดใหมีความเสี่ยงตามแผนงานไดรับมอบหมาย 2 แผนงาน คือ 
1. ความเสี่ยงตามแผนงานบริการวิชาการแกสังคม  และ 2. ความเสี่ยงตามแผนงานปรับ
แปลง ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี) 

 
 
 
 
 
 



  นอกจากน้ียังตองคํานึงถึงองคประกอบอ่ืน ๆ ที่จําเปน  ไดแก 
 

1. ระเบียบคณะกรรมการการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
ไดกําหนดใหสวนราชการหนวยงานของรัฐ  รวมถึงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีตองจัดใหมีระบบบริหาร
ความเส่ียงและแผนการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน  เพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการ
ดําเนินงานไดรับความเชื่อถือ  ตอการรายงานงบการเงินที่มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบายกํากับ
โดยมหาวิทยาลัยและของหนวยงาน 

2. คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไดกําหนดองคประกอบที่ 7 การบริหาร
จัดการ  ตัวบงชี้ที่ 7.4 ระบบบริหารความเส่ียง   จัดใหมีการนําระบบการบริหารความเสี่ยงมาใชใน
กระบวนการบริหารทางดานการศึกษา  เพื่อใหระบบการบริหารความเสี่ยงครอบคลุมความเส่ียงดาน
งบประมาณการเงิน  ความเสี่ยงดานกลยุทธ  ความเส่ียงดานนโยบาย  ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน  
ความเส่ียงจากเหตุการณภายนอก ฯลฯ 

3. คูมือการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลงานของสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ในมิติดานการเงินและงบประมาณ  ไดกําหนดตัวช้ีวัดที่ 3.1 เร่ือง
ประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 

4. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไดกําหนดเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จในภารกิจที่กําหนดไวในแผนงาน
สนับสนุนการจัดการศึกษา โดยการวัดระดับการปองกันความเส่ียงทางดานการจัดการที่มีประสิทธิผล 
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